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собрания трудового коллектива


П О Л О Ж Е Н И Е
о премировании работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 29»
 города Чебоксары Чувашской Республики
1. Общие положения
      Настоящее Положение о премировании разработано в целях усиления материального поощрения, стимулирования роста профессионального мастерства, развития творческой инициативы работников, повышения качества и результатов трудовой деятельности работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 29» города Чебоксары Чувашской Республики (далее- «школа»)
2. Формирование фонда премирования
      Фонд премирования формируется за счет:
      - средств муниципального бюджета в размере 2-х должностных окладов на 1 штатную единицу с учетом последующих повышений заработной платы работникам бюджетной сферы в соответствии с законодательством;
      - экономии фонда оплаты труда школы;
      - доходов от предпринимательской и иной , приносящей доход деятельности , в т.ч. оказания платных образовательных услуг населению.  
3. Критерии оценки труда
       3.1.   В школе устанавливается выдача двух видов премий:
       -  премии за выполнение особо важных и ответственных работ;
       -  премиальные выплаты по итогам работы.  
       3.2. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам выполнения этих работ. 
       Особо важными и ответственными работами считаются:
       - подготовка школы к учебному году;
       -подготовка и проведение международных, российских, республиканских, муниципальных мероприятий научно – методического, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей, выставок, научно – практических конференций, форумов, спартакиад, олимпиад, мастер-классов;
       - работа по ликвидации последствий аварий систем обеспечения жизнедеятельности школы.
       Выплата премий осуществляется единовременно.
       3.3. При премировании по итогам работы  и  определении размера премий работникам школы используются следующие критерии оценки их труда: 
       - качество выполнения функциональных обязанностей и должностных инструкций, проявление творчества, инициативы и ответственного отношения к профессиональному долгу.
       - применение в работе современных форм и методов организации труда;
       - достижение высоких результатов в работе в соответствующий  период;
      - участие в инновационной деятельности;
      - качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
      - участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
      Премии по итогам работы  выплачиваются работающим в школе на момент их выплаты без учета времени пребывания во всех видах отпусках и дней временной нетрудоспособности.
4. Порядок премирования работников
       4.1.  Основанием для выплаты премий является приказ директора школы, изданный с учетом мнений заместителей директора и профсоюзного комитета школы. 
       4.2. Размер премии, начисляемой работнику, определяется в зависимости от результатов его труда согласно Приложению к настоящему Положению. 
       4.3.  Общая сумма премий, выплачиваемых работникам школы,  не должна превышать установленного фонда премирования. 
       4.4. Премия, выплачиваемая по настоящему Положению, учитывается при исчислении средней заработной платы работникам. 
       4.9. Премирование директора школы производится приказом начальника управления  образования администрации города Чебоксары. 
5. Критерии депремирования работников
        5.1. Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.

        5.2. Срыв по вине работника городских, районных и других массовых мероприятий, а также подготовка не на должном уровне конкретных заданий, поручений. 
        5.4. Невыполнение в установленный срок заданий лиц администрации школы.
        5.5. Наличие у работника неснятого дисциплинарного взыскания.
Приложение
	№№
п/п
	                                            Показатели
	Сумма
/руб./

	· 
	Личные заслуги, отмеченные благодарностями и грамотами руководителями разного уровня
	до 3000

	· 
	Педагогические работники, призёры профессиональных конкурсов различных уровней.
	до 5000

	· 
	Участие школы в проектах, программах, конкурсах различного уровня.
	до 1000

	· 
	Высокий результат участия школы в проектах, программах, конкурсах различного уровня.      
	
	до 5000

	· 
	Высокий уровень организации и проведения профессиональных форумов (педагогических советов, семинаров, конференций) различного уровня.
	
	до 1000

	· 
	Вклад в подготовку и публикацию материалов о школе в СМИ, в т.ч. интернете.
	до 3000

	· 
	Качественная подготовка школы к началу учебного года

	   до 5000 


